CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO QUITO

Acuerdo Ministerial 0455, del 28 de diciembre de 1999.

Direccion. Av. Los Caras s/n'y Juan Montalvo. Telefax 2156211.

Ruc. 1768052500001

REGLAMENTO DE HOMOLOGACION COESCOP Y PLAN DE CARRERA DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE PUERTO QUITO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece el principio de
legalidad y la obligatoriedad de sujecién al universo juridico que regula la Administracion
Publica: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actten en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 227, determina que la
Administracion Publica constituye un servicio a la comunidad, que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacidn, transparencia y evaluacién;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 228, expresa el ingreso al
servicio publico, el ascenso y la promocidn en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicidn, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocién. Su inobservancia provocard la destitucion de la autoridad
nominadora;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 229, expresa, Seran servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcidon o dignidad dentro del sector
publico;

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulara el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

La remuneracidn de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con
relacidn a sus funciones, y valorard la profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad
y experiencia;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

la Constitucion de la Republica del Ecuador; en el articulo 264 numeral 13, en
concordancia con el Art. 55 literal m) del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establecen que la gestidn del servicio de prevencion,
proteccidén, socorro y extincién de incendios, son competencias exclusivas de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales;

el Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el
cuarto inciso del articulo 140 ultima parte, manifiesta: "Para tal efecto, los cuerpos de
bomberos del pais serdn considerados como entidades adscritas a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, quienes funcionardn con autonomia
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y
normativas vigentes a las que estardn sujetos";

el articulo 77 letra e) de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece
como una atribucidon y obligacion especifica de las mdaximas autoridades de las
instituciones del Estado, "Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo, y economico funcionamiento de sus
instituciones";

en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 294, publicado el 06 de octubre de
2010, se expide la Ley Organica de Servicio Publico;

la Ley Orgéanica de Servicio Publico, en su articulo 23 menciona que son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos: “..b) Percibir una remuneracion
justa que serd proporcional a su funcion, eficiencia, profesionalizacion y responsabilidad.
Los derechos y las acciones que por este concepto correspondan a la servidora o servidor,
son irrenunciables...”;

el articulo 82 de la Ley Organica de Servicio Publico menciona expresamente lo
siguiente: “..La carrera del servicio publico.- Es el conjunto de politicas, normas, métodos
y procedimientos orientados a motivar el ingreso y la promocion de las personas para
desarrollarse profesionalmente dentro de una secuencia de puestos que pueden ser
ejercidos en su trayectoria laboral, sobre la base del sistema de méritos.

La carrera del servicio publico garantizard la estabilidad, ascenso y promocion de sus
servidoras y servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades,
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

competencias, experiencia, responsabilidad en el desempefio de sus funciones y
requerimientos institucionales, sin discriminacion a las personas con discapacidad
mediante procesos de evaluacion e incentivos econémicos, para cumplir con el rol social
de atender con eficiencia y oportunidad las necesidades sociales para el desarrollo del
Buen Vivir como responsabilidad del Estado. ...”;

con fecha 26 de julio de 2024 es aprobada por el GADIP-PQ y entra en vigencia la
Ordenanza Reformatoria a la Reforma a la Ordenanza Sustitutiva que regula la gestion
de los Servicios de Prevencién, Proteccidn, Socorro y Extincién de Incendios en el Cantén
Puerto Quito

el articulo 3, parrafo segundo del Codigo Orgéanico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico manifiesta que las entidades reguladas por este codigo,
de conformidad a sus competencias, realizaran operaciones coordinadas de apoyo,
coordinacion, socorro, rescate, primeros auxilios y en general respuesta ante desastres y
emergencias;

El articulo 280 del Cddigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, establece: "La estructura orgdnica de los niveles de gestion del personal de los
Cuerpos de Bomberos";

segln el Art. 283 del COESCOP, el Comité de Administracidon y Planificaciéon, sera
convocado por la maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, que corresponde al
Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, el cual sesionara ordinariamente
al menos una vez al afio; y, extraordinariamente cuando sea necesario;

Que, la Disposicidn Transitoria Primera del Cddigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, dispone: "En el lapso de ciento ochenta dias,
contados desde la fecha de entrada en vigencia de este Cddigo, los entes rectores
nacionales y locales de las entidades de seguridad reguladas por este ultimo,
expedirdn los reglamentos que regulen la estructuracion o reestructuracion, segun
corresponda, de las carreras de personal, sus orgdnicos numéricos, planes de carrera,
ingreso, formacion, ascensos y evaluaciones, adecudndolos a las disposiciones de este
cuerpo legal. Una vez expedida esta normativa, de forma complementaria las referidas
autoridades aprobardn los estatutos orgdnicos y funcionales de sus respectivas
entidades de sequridad "
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QUue,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

"Hasta que se expidan los reglamentos se aplicard las disposiciones de este Codigo en el
sentido mds favorable a las y los servidores de las entidades de sequridad, sin afectar o
suspender la calidad de sus servicios";

el Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pudblico, derogd
varios articulos de la Ley de Defensa Contra Incendios, publicada en el Registro
Oficial 815 del 19 de abril de 1979 y establecid que el dmbito y las disposiciones
de este Cddigo son de aplicacion obligatoria para el Cuerpo de Bomberos de Puerto
Quito, por lo que se hace necesario actualizar la normativa referente a su estructura y
funcionamiento;

este nuevo instrumento juridico en su articulo primero permite regular la organizacion,
funcionamiento, regimenes de carrera profesional y administrativo - disciplinario del
personal del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, con fundamento en los derechos,
garantias y principios establecidos en la Constitucién de la Republica;

la Ley de Defensa Contra Incendios prevé los recursos econdmicos para la
organizacién y funcionamiento de los cuerpos de bomberos, cuyas actividades son parte
de la gestién integral de riesgos;

el Consejo Nacional de Competencias, mediante Resolucién No. 0010-CNC- 2014, de
12 de diciembre de 2014, publicada en el Registro Oficial No. 413 de 10 de enero de
2015, expide la Regulacién para el ejercicio de la competencia para gestionar los
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, a favor de los
gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos y municipales;

en el articulo 1 de la indicada Resolucion N° 0010-CNC- 2014, dispone: “Asimase
e impleméntese el ejercicio de la competencia para gestionar los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, por parte de los gobiernos
auténomos descentralizados metropolitanos y municipales”;

el numeral 7 del articulo 16 de la Ordenanza Municipal Nro. 01-CMC-2020, estable como
una atribucion y responsabilidades del Primer Jefe es: "'Elaborar propuestas de
reglamentos, manuales, instructivos y normas administrativas internas que se requieran
para ponerlos en conocimiento del Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo
de Bomberos de Puerto Quito;

en base al acuerdo ministerial N9eMDT-2015-0060, Escala remunerativa por niveles, en
su Segunda Disposicidn General en la cual establece que: “El presente Acuerdo rige a las
y los servidores publicos bajo el régimen de la LOSEP de los Registros de la Propiedad y
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los Cuerpos de Bomberos que forman parte de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales. El Concejo Municipal debe determinar la escala
remunerativa por nivel, mediante acto normativo o resolucion” de lo cual se adjunta la
siguiente escala remunerativa por niveles;

Que, la Resolucion N° SNGRE-017-2023. del Servicio Nacional de Gestién de Riesgos vy
Emergencias, se expide el Plan de Carrera, Homologacién de los Grados, Ingreso
Formacidn, Politica del personal Bomberil previstos en el articulo 279 del Cédigo
Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, asi como la
categorizacion de los cuerpo de Bomberos del Pais;

Que, mediante Informe Técnico Nro de Homologacion de Grados Bomberiles de 12 de
septiembre de 2024, suscrito por el responsable de realizar los instrumentos bdsicos de
desarrollo institucional del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, se procede a realizar
con el proyecto de homologacion, en el informe en mencidn, en el cual se recomienda
lo siguiente: “...La Unidad administrativa de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos
de Puerto Quito, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, Reglamentos, y normativas
que regulan el servicio publico recomienda a la Mdxima Autoridad de la institucion,
disponer a la Gestion de Talento Humano y Gestion Financiera se realice la homologacion
de grados bomberiles de acuerdo al andlisis técnico del presente informe...”;

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion de la Republica 'y

los articulos 55 letra m) y 57 letra a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia
y Descentralizacion:

RESUELVE:

“EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA HOMOLOGACION Y CARRERA DEL PERSONAL
OPERATIVO DEL CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO QUITO”

TiTULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |

PRINCIPIOS, AMBITO, OBJETIVOS
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Articulo 1.- Principios. — El presente reglamento se sustenta en los principios de
calidad, eficiencia, eficacia, coordinacién, participacion ciudadana, solidaridad,
seguridad y transparencia en el manejo del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito,
en la prestacion de los servicios establecidos en el Codigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Articulo 2.- Ambito. - El dmbito del presente Reglamento rige para la jurisdiccion
territorial del cantdn Puerto Quito.

Articulo 3.- Objetivos. - ElI Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, es una institucion
eminentemente técnica, cuyos objetivos y funciones estaran destinados especificamente
a los servicios de apoyo, coordinacién, rescate, socorro, prevencién, proteccion,
primeros auxilios, extincion de incendios y en general a la respuesta ante
desastres y emergencias en el cantén Puerto Quito.

Una tarea fundamental sera la de defender a las personas y a las propiedades publicas
y privadas contra el fuego, el rescate y salvamento, asi como a la capacitacién
permanente a la ciudadania en materia de prevencion de flagelos y otros desastres
y emergencias.

Los servicios descritos seran brindados de una manera agil y oportuna con eficiencia,
eficacia, economia, calidez y regulados por las normas generales y especificas
vigentes aplicables al Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito.

CAPITULO II

DENOMINACION, NATURALEZA, PRINCIPIOS, CARACTERISTICAS Y FINES DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE PUERTO QUITO.

Articulo 4.- De su denominacion. - EI Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito es una entidad
de derecho publico adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado del Municipio de Puerto
Quito, con patrimonio propio. Funcionard con autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y operativa, observando la normativa vigente a la que estdn sujetos, con
domicilio en la ciudad de Puerto Quito y con jurisdiccion en todo el canton Puerto Quito y
sus siglas seran CBPQ.
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Articulo 5.- Naturaleza. - El Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito es una entidad de
derecho publico adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén
Puerto Quito, que presta el servicio de prevencién, proteccién, socorro y extincion de
incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrdpico, asi
mismo efectlan acciones de salvamento con el propdsito de precautelar la seguridad de la
ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.

Contaran con patrimonio y fondos propios, personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y operativa, los recursos que les sean asignados por Ley se
transferirdn directamente a la cuenta del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito.

El Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, regulard sus procedimientos en base a lo
establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cddigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, el Cadigo Organico
de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y su Reglamento, la Ley Organica
de Servicio Publico y su Reglamento, la Ley de Defensa Contra Incendios y su Reglamento,
Resolucion Nro. SNGR-006-2020, emitida por la Secretaria General de Gestion de Riesgos,
la presente Ordenanza y en lo que fuere aplicable a las deméas Ordenanzas del
canton Puerto Quito y las resoluciones emitidas por el Comité de Administracion y
Planificacion, sin menoscabar la autonomia Municipal, ni las ordenanzas expedidas por
el Concejo Municipal, ni los actos administrativos emanados por la o el Alcalde.

Articulo 6 Principios. - ElI Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito y sus servidores y
servidoras, se regiran por los siguientes principios:

a) Respeto de los derechos humanos: Las actuaciones a cargo del Cuerpo de Bomberos
de Puerto Quito previstas en este cuerpo legal, se realizaran con estricto apego y
respeto a los derechos constitucionales e instrumentos internacionales en materia
de derechos humanos ratificados por el Ecuador.

b) Beneficio social. El servicio que extiende a la ciudadania el Cuerpo de Bomberos de

Puerto Quito, se lo realiza anteponiendo la filosofia del bien comun.

c) Legalidad. El personal del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito estd obligado a conocer
y respetar la Constitucién de la Republica, las leyes, reglamentos, y demas disposiciones
que regulan la actividad institucional en cualquier area en la que se desempeiie.

d) Autonomia. El Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito actia de modo objetivo, siguiendo
la normativa legal que le rige, en el cumplimiento de su labor social con responsabilidad
para con su personal y la ciudadania en general.
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e)

f)

g)

h)

o)
p)
qa)
r)
s)

t)

Participacion. El Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito hace referencia al conjunto de
acciones o iniciativas que impulsan el desarrollo institucional a través de la integracién
de la ciudadania en la toma de decisiones

Planificacion. El Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito trabaja desde su mision, a fin de
estructurar un servicio de calidad en el que se requiere la ejecucion de multiples
acciones orientadas al beneficio de la comunidad.

Transparencia. Las actividades del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito se enmarcan
en el libre acceso a la informaciéon de su accionar enfocados en los valores éticos
aplicados dentro de la institucién.

Coordinacidn. Se conceptua como la habilidad de integrar a las instituciones publicas y
privadas con la finalidad de optimizar recursos logrando una mejora continua en el
servicio

Abnegacion. El valor principal institucional, es el de brindar un servicio humanitario
desinteresadamente al préjimo.

Disciplina. Es la realizacidon de la labor acorde con caracteristicas de responsabilidad

y cumplimiento de las actividades de los procesos institucionales que han sido
designados.

Compromiso. El desempenio responsable de las tareas a su cargo para cumplimiento

de la misidn y visién institucional.

Solidaridad. Brindar y compartir con la comunidad el apoyo y la ayuda que necesita.
Responsabilidad. Nos comprometemos con la sociedad, el servicio a los demas y
entendemos como el cumplimiento de las funciones asignadas,

Honestidad. Conviccidn y valor institucional, con los cuales se muestra en su obrar
ante la ciudadania, de manera justa, recta e integra.

Respeto. Consideracion y valoracion al accionar de los funcionarios en el servicio
para los demas usuarios.

Lealtad. Institucidn fiel y comprometida con la comunidad en proveer servicios para
salvar vidas y proteger bienes.

Liderazgo. Somos una institucion comprometida con la ciudadania direccionando el
trabajo e influyendo positivamente en la sociedad,

Servicio. Nuestra labor se enmarcard en la excelencia del servicio para asistir
continuamente a los avisos de socorro y auxilio de la ciudadania.

Eficacia: La organizacion y la funcidn administrativa del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Quito, deberan estar disefiadas para garantizar el ejercicio de sus
competencias y la obtencion de los objetivos, fines y metas institucionales
propuestas, debiendo para ello planificar y evaluar su gestion permanentemente.
Eficiencia: El cumplimiento de los objetivos y metas institucionales del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Quito se realizardn con el mayor ahorro de costos o el uso
racional de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros.
Transparencia: Los actos realizados por el Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, son

de caracter publico y garantizan el acceso a la informacién y veracidad de la misma,
salvo los casos expresamente autorizados por la ley, de modo que se facilite la
rendicion de cuentas y el control social.
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v)

Igualdad: Es la equivalencia de trato y de oportunidades sin discriminacién por
razones de etnia, religion, orientacién sexual, género y otras previstas en la
Constitucién, reconociendo la igualdad de derechos, condiciones y oportunidades de
las servidoras y servidores del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito.

Articulo 7.- Caracteristicas. - El Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito tendra las siguientes
caracteristicas:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Su organizacién priorizara una administracion territorialmente eficaz, eficiente y, en
los casos que corresponda, desconcentrada de conformidad con los lineamientos y
directrices dispuestas por el Alcalde, Concejo Municipal, Comité de Administracion y
Planificacién y Jefe/a del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito.

El Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, cumplird su misidén con estricta sujecién a
lo previsto en la Constitucion, la ley y el ordenamiento juridico vigente;

Su respuesta serd oportuna, necesaria e inmediata para proteger a todas las
personas, con especial énfasis en los grupos de atencidn prioritaria, las comunidades,
pueblos y nacionalidades, en situaciones que constituyan amenaza, vulnerabilidad,
riesgo o dafo de su vida, integridad fisica, habitat o propiedades;

Mantendra la transparencia en su desempefio e intercambiard la informacién de
interés para el cumplimiento de sus objetivos y funciones que les sean solicitadas,
conforme a lo establecido en las leyes y reglamentos respectivos;

Respetard y hara respetar los derechos y garantias de las personas, sus autoridades,
servidoras y servidores sin discriminacién alguna;

Los procedimientos que utilice en el cumplimiento de la misién y responsabilidades
institucionales se aplicaran con apego irrestricto al ordenamiento juridico;
Ejerceran sus funciones con sujecidn a las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias que regulan sus derechos y obligaciones, sistemas de ascensos y
promociones basado en los méritos; con criterios de equidad, no discriminacion,
estabilidad, profesionalizacién, promoviendo la igualdad de oportunidades de las y
los servidores que laboran en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito.

No podra infligir, instigar, tolerar ningln acto de tortura u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes, ni invocar, para efecto, la orden superior en
cualquier circunstancia, especiales situaciones, como estado de excepcidn amenazas
seguridad interna o nacional, inestabilidad politica interna, o cualquier otra
emergencia publica; y,

Establecera responsabilidades administrativas y civiles, e indicios de responsabilidad
penal, de manera individual. Las autoridades del Cuerpo de Bomberos de Puerto
Quito seran responsables por las 6rdenes que impartan. La obediencia de las 6rdenes
ilegitimas o contrarias a la Constitucion y la ley, no eximira de responsabilidad
a quienes las ejecuten y a quienes las impartan.
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Articulo 8.- Fines. - En el marco de las competencias y funciones especificas reguladas por ley,

las actividades del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito tendran los siguientes fines:

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Intervenir oportunamente para salvaguardar la vida y bienes de la comunidad ante el
riesgo de incendio y cualquier otro evento catastrdfico, producto de fendmenos
naturales o antrépicos.

Desarrollar planes y programas de prevencion de incendios.

Generar y ejecutar programas de prevencidn y capacitacion a favor de la ciudadania
para el combate y extincién de incendios.

Ejecutar los servicios de prevencidn, proteccion y extinciéon de incendios, asi como

socorrer en desastres naturales y emergencias, ademas de realizar acciones de
salvamento.

Actuar, segun los protocolos establecidos para el efecto, en forma coordinada con los
diferentes érganos del Servicio Nacional de Gestidén de Riesgos y Emergencias.
Estructurar y ejecutar campaifias de prevencion y control de desastres naturales o
emergencias, orientadas a la reduccion de riesgos, en coordinacién con el ente rector
nacional.

Disefar y ejecutar planes y programas de capacitaciéon para prevenir y mitigar los
efectos de desastres naturales y emergencias, en coordinacidon con los Gobiernos
Autéonomos Descentralizados metropolitanos o municipales y con el ente rector
nacional de gestidn de riesgos.

Incentivar la participacion, involucrar a la comunidad y realizar campafias para la
prevencion y reaccion adecuada ante riesgos naturales y antrépicos.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds normativa vigente en el ambito de sus
competencias.

El Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, podra establecer convenios con entidades

nacionales e internacionales, en las materias de su conocimiento, todo ello con el fin de

desarrollar y perfeccionar su labor en beneficio de la ciudadania.

TITULO Il

CAPITULO |

FACULTADES, RECTORIA, PATRIMONIO, FUNCIONES DE LA CARRERA, NIVELES DE GESTION,

ROLES Y PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO QUITO
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Articulo 9.- Facultades del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito. - En el marco de la
competencia para la gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de

incendios, asumira las facultades determinadas en el articulo 9 de la Resolucion N° 0010-CNC-
2014, publicada en el Registro Oficial 413 del 10 de enero de 2015, en los siguientes términos:

a)

b)

c)

Rectoria local: En el marco de la competencia para la gestion de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, corresponde al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Puerto Quito, en el ambito de su
competencia y de su respectiva circunscripcion territorial, emitir politicas publicas
locales para las operaciones de salvamento de incidentes y de atencién de emergencias
bomberiles, en coordinacién con las politicas publicas nacionales y la normativa nacional
vigente.

Planificacion local: En el marco de la competencia de gestion de los servicios de

prevencion, proteccion, socorro y extinciéon de incendios, corresponde al Gobierno

Auténomo Descentralizado de Puerto Quito a través del Cuerpo de Bomberos de Puerto

Quito, en el dmbito de su competencia y de su respectiva circunscripcion territorial, las

siguientes actividades de planificacion:

e Incorporar en sus instrumentos de planificacién local la competencia de
prevencion, proteccién, socorro y extincidn de incendios,

e Disefar Planes de prevencidn, proteccidn, socorro y extincion de incendios.

e Elaborar manuales de procedimientos que contengan planes de contingencia para
la prevencion y control de incendios, la atencién de emergencias, busqueda vy
rescate y control de incidentes;

e Formular un plan de reduccién permanente de eventos adversos de tipo bomberil
que afectan a la comunidad;

e Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional vigente.

Regulacion local: En el marco de la competencia para la gestion de los servicios de

prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, corresponde al Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Puerto Quito a través del Cuerpo de

Bomberos de Puerto Quito, en el dmbito de su competencia y de su respectiva

circunscripcion territorial, las siguientes atribuciones de regulacién:

e Elaborar protocolos para la preparacién, alerta y respuesta de incidentes vy
emergencias de tipo bomberil dentro de su circunscripcidn territorial;

e Definir los estandares y requisitos técnicos para el disefio, construccion,
ampliacion, reforma, revision y operaciéon de las instalaciones de gases y
combustibles para uso residencial, comercial e industrial, de conformidad con los
estandares nacionales;

e Expedir la normativa necesaria para el funcionamiento de los locales, centros
comerciales, eventos, restaurantes, almacenes, centro de estudios, centros
religiosos o cualquier edificacién destinada a la concentracidn masiva.
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e Determinar la normativa técnica y procedimientos para la prestacién de servicios
bomberiles y,
e Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional vigente.

d) Control local: En el marco de la competencia para la gestién de los servicios de
prevencion, proteccién, socorro y extincion de incendios, corresponde al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Puerto Quito a través del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Quito, en el dmbito de su competencia y de su respectiva
circunscripcidn territorial, las siguientes actividades de control:

e Otorgar el visto bueno para la prevenciéon y seguridad contra incendios en
construcciones y edificaciones.

o Verificar el cumplimiento de las normas del sistema de prevencién contra
incendios.

e Aprobado en el visto bueno de planos para la edificacion, previo el otorgamiento
de los permisos de ocupacién y habitabilidad.

e Ejecutar inspecciones de locales, centros comerciales, industriales, eventos,
restaurantes, almacenes, centros de estudio, centros religiosos, o cualquier
edificacidon destinada a la concentracidn masiva, verificando condiciones fisicas de
construccion y requerimientos de seguridad.

e Otorgar los permisos de funcionamiento a locales, centros comerciales, centros de
eventos restaurantes, almacenes, centros de estudio, centros religiosos, o
cualquier edificacién destinada a la concentracién masiva.

e Verificar el cumplimiento de las normas de prevencidn contra incendios, previo a
otorgar patentes para desarrollar actividades comerciales e industriales.

e Conceder permisos ocasionales para espectdculos publicos; de acuerdo a la
normativa correspondiente.

e Evaluar la aplicacién y cumplimiento de procedimientos de telecomunicaciones en
emergencias, en coordinacion con el gobierno nacional.

e Vigilar el cumplimiento de la normativa relacionada con la prevencién, proteccion,
socorro y extincion de incendios, y extender las citaciones en caso de
incumplimiento.

e Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional vigente.

e) Gestion local: En el marco de la competencia para la gestién de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Puerto Quito a través del Cuerpo de Bomberos
de Puerto Quito, en el ambito de su competencia y de su respectiva circunscripcion
territorial, les corresponden las siguientes actividades de gestion:

e Ejecutar campanfias de prevencion de incendios estructurales y forestales;
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Ejecutar campanas para reduccion de situaciones inseguras (energia eléctrica,
fugas de gas, fuegos pirotécnicos, energia estdtica, materiales inflamables) Ejecutar
campafias para el manejo de explosivos de tipo festivos y de cargas peligrosas;
Ejecutar campafias para evacuacion en casos de eventos adversos por causas
naturales y de tipo antrdpicos;

Ejecutar campafias para maniobras y simulacros por tipos de eventos adversos de
origen natural y antrépicos;

Capacitar y asesorar a fabricas, industrias, escuelas, colegios y en aquellos locales
con riesgo de incendios;

Realizar cursos de capacitacién al personal del Cuerpo de Bomberos de Puerto
Quito;

Combatir incendios estructurales: viviendas, edificios, comercios en general;
Combatir incendios en infraestructura industrial, en las etapas de produccion,
transporte y almacenamiento de manufacturas, mineras, metalurgica, entre otros;
Combatir incendios forestales;

Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios y similares;

Combatir incendios vehiculares:

Combatir incendios producidos por fugas de gas licuado de petrdleo;

Combatir incendios producidos por fugas de gases contaminantes;

Realizar la limpieza de calzada por combustibles derramados;

Atender derrames de materiales peligrosos;

Prestar el servicio de primeros auxilios;

Apoyar rescates en montafia, bosque, selva, parajes, deslaves, derrumbes;

Apoyar rescates en inundaciones;

Apoyar rescates acudticos: rios, lagunas, quebradas, espejos de agua, espacios
acuadticos y subacuaticos;

Ejecutar rescates en vehiculos accidentados;

Ejecutar rescates en alturas, alcantarillas, zanjas, ductos, espacios confinados;
Ejecutar rescates en estructuras colapsadas;

Apoyar en evacuaciones, entrega de agua por escasez, inspecciones técnicas;

Interconectar el sistema local de atencidn de emergencias de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios al Sistema Integral de Seguridad Ecu
911,

Brindar asistencia técnica para el disefio de programas, planes y proyectos de
preparacion ante eventuales riesgos;

Generar instrumentos desde lo local para la elaboracién del sistema de informacion
de gestidn de riesgos.

Implementar instrumentos operativos para la actuacion en casos de emergencias,
desastres y defensa contra incendios;

Promover la conformacidén de redes locales y brigadas para que actien en casos de
emergencias, relacionados para la prevencidn, proteccidn y extincion de incendios;
Las demas que estén establecidas en la ley; la normativa legal vigente.
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Articulo 10.- Rectoria Nacional y Gestion Local. - El servicio de prevencidn, proteccién, socorro
y extincidn de incendios del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, como entidad adscrita al
Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional del Municipio del cantén
Puerto Quito, cuya competencia es la gestidn del servicio contra incendios en el territorio
cantonal, en articulacidon con las politicas, normas y disposiciones que emita el Ente Rector
Nacional, la ley que regula la organizacidn territorial, autonomia y descentralizacién, lo
establecido por el Consejo Nacional de Competencias y el Servicio Nacional de Gestién de
Riesgos y Emergencias.

Articulo 11.- Patrimonio. - Constituye patrimonio del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito son
todos los bienes muebles, inmuebles, vehiculos, construcciones, archivos, documentos, cuentas
bancarias, y todo cuanto estuvo y esta en poder y dominio del Cuerpo de Bomberos de Puerto
Quito hasta la expedicién del presente Reglamento, ya sea a titulo de compra, donacidn,
comodato o legados; y, todos los que se adquieran en lo posterior a cualquier titulo.

Articulo. 12. Fuentes de Ingreso. - Son recursos y fuentes de ingreso del Cuerpo de Bomberos
de Puerto Quito, los siguientes:

1. Losingresos previstos en la Ley de Defensa Contra Incendios;

Los ingresos que provengan de los servicios que presta;

3. Las asignaciones presupuestarias que efectle el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantdn Puerto Quito u otras entidades publicas y privadas, nacionales o
extranjeras para apoyar las actividades del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito;

4. Las donaciones y legados que realicen las instituciones publicas o privadas, destinadas
al servicio de defensa contra incendios;

5. Los ingresos que se deriven de créditos reembolsables o no reembolsables para
fortalecer el sistema de defensa contra incendios;

6. Agquellos que envirtud de laley o convenio se asignare al Cuerpo de Bomberos de Puerto
Quito; vy,

7. Llos impuestos, tasas y permisos de funcionamiento vigentes determinados en la ley y
en las ordenanzas respectivas.

N

Articulo 13.- Deberes y atribuciones. - Constituyen deberes y atribuciones del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Quito, las previstas en el Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), Cédigo Orgdanico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), Ley de Defensa Contra Incendios, y su Reglamento, Ley
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Organica del Servicio Publico y su Reglamento (LOSEP), las establecidas en esta ordenanza, las
dispuestas en las resoluciones del Consejo Nacional de Competencias, asi como las resoluciones
emitidas por el Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias y en la legislacidn vigente.

Articulo 14.- Carrera. - La carrera en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito constituye el
sistema mediante el cual se regula la seleccidn, ingreso, formacién, capacitacién, ascenso,
estabilidad, evaluacién y permanencia en el servicio de las y los servidores que las integran.

Articulo 15.- Jerarquia. - La jerarquia es el orden de precedencia de los grados o categorias,
segln corresponda, asignando competencias, atribuciones, responsabilidades y mando, segun
lo establecido en el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP), asi como las resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y
Emergencias.

Todas las disposiciones operacionales y de gestion se realizardn a través de los respectivos
drganos competentes del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito.

Articulo 16.- Mando. - Es la facultad legal que permite a las y los servidores del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Quito, que cuentan con mayor jerarquia, ejercer autoridad y mando con
responsabilidad en sus decisiones sobre aquellas de menor jerarquia, de acuerdo a la
Constitucion de la Republica, las leyes y reglamentos.

Articulo 17.-Grado Honorifico. - Es la denominacion de las escalas jerarquicas de acuerdo al
cargo. Se encuentra determinado por el nivel de gestion y rol en el Cuerpo de Bomberos de
Puerto Quito. Para el caso de la entidad bomberil, las escalas jerarquicas y las remuneraciones
se conformaran mediante la respectiva Ordenanza y en cumplimiento de la normativa legal
vigente.

Articulo 18.- Cargo. - El cargo es el perfil del puesto necesario para lograr los objetivos del
Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito. La determinacién del cargo se realizard en base la
piramide de mando, tomando en consideracién lo dispuesto Cddigo Organico de Entidades de
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Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), y la Resolucion Nro. SNGRE-017-2023,
emitida por el Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias.

Todo servidor/a del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito sera destinado a cumplir el cargo
dentro de su categoria y competencia, cumpliendo todos los requisitos acorde a la normativa
legal.

Articulo 19.- Circunstancias del cargo. - El cargo de las y los servidores del Cuerpo de Bomberos
de Puerto Quito sera de tres clases:

e Titular: Es el conferido para el ejercicio de una funcion mediante designacién expresa
de plazo indefinido o por el tiempo que determine la ley.

e Subrogante: Es el conferido por orden escrita de la autoridad competente, de
conformidad a lo previsto en la ley, cuando el titular se encuentre legalmente ausente.

e Encargado: Es el conferido por designacion temporal en cargo vacante hasta que se
nombre al titular.

Articulo 20.- Niveles de gestién. - Los niveles de gestion en el Cuerpo de Bomberos de Puerto
Quito, comprende el primer factor de ordenamiento de la carrera, que define el
admbito de la gestion en el nivel directivo o técnico operativo.

El Jefe/a que es la primera autoridad del nivel directivo en el Cuerpo de Bomberos de Puerto
Quito, sera electa de una terna de candidatos compuesta por servidores/as de carrera que
cumplan con el perfil establecido en la entidad bomberil, conforme a los procedimientos
establecidos en el Codigo Orgéanico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y la
Resolucion Nro. SNGRE-017-2023 emitida por el Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y
Emergencias.

El nivel técnico operativo esta conformado por el personal de carrera del Cuerpo de Bomberos
de Puerto Quito, que desempefian roles de supervision y ejecucion operativa.
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Articulo 21.- Rol. - El rol comprende el conjunto de funciones y responsabilidades que realiza
un servidor/a del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, en un determinado nivel de gestién,
cargo o categoria. El rol lo ejerce el o la servidora nombrada por el Jefe de Bomberos para
desempefiar un cargo con su respectiva mision, atribuciones y responsabilidades.

De acuerdo a su nivel de gestion en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, se establecen los
siguientes roles para las y los servidores/as de carrera:

e Directivo Conduccion, mando y coordinacidn.
e Operativo Supervisidn y ejecucion operativa.

Articulo 22.- Rol de conduccién y mando. - El rol de conduccidon y mando en el Cuerpo de
Bomberos de Puerto Quito, comprende la responsabilidad de la planificacién, organizacién

y manejo operativo de los distintos procesos internos o unidades, conforme a la estructura
organizacional aprobada por la entidad bomberil. El rol serd efectuado por el/la Jefe/a y
Subjefe/a del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito.

Articulo 23.- Rol de Coordinacidn Operativa. - El rol de coordinacién operativa comprende la
responsabilidad de la ejecucidn de las actividades de coordinacidn de los procesos internos o
unidades operativas en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito conforme a la estructura
organizacional aprobada. El rol sera efectuado por el/la Inspector/a de Brigada del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Quito

Articulo 24.- Rol de Supervision Operativa. - El rol de supervision operativa comprende el
control operativo de equipos de trabajo, procesos internos o unidades del Cuerpo de Bomberos
de Puerto Quito, conforme a la estructura organizacional aprobada. El rol sera efectuado por
el/la Subinspector/a de Estacién del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito.

Articulo 25.- Rol de Ejecucion Operativa. - El rol de ejecucion operativa comprende la realizaciéon
de las actividades operacionales necesarias parar la prestacidon del servicio en el Cuerpo de
Bomberos de Puerto Quito, conforme a la estructura organizacional aprobada. El rol serd
efectuado por los Bomberos 4, 3,2y 1.
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NIVEL ROL GRADOS

DIRECTIVO Conduccién y mando Jefe de Bomberos

Subjefe de Bomberos

Coordinacion Inspector de Brigada
TECNICO OPERATIVO Supervisién Operativa Subinspector de Brigada
Ejecucion Operativa Bombero 4
Bombero 3
Bombero 2
Bombero 1

Articulo 26.- Funciones especificas en El Cuerpo de Bomberos. - Las y los servidores del Cuerpo
de Bomberos de Puerto Quito cumpliran sus funciones especificas de acuerdo a su jerarquia,
nivel de gestion, rol o categoria, y de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, leyes conexas, reglamentos, ordenanzas y
resoluciones de aplicacion para el Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito.

Articulo 27.- Rol de Conduccién y Mando. - Se determina que el Jefe de Bomberos y Subjefe de
Bomberos forman parte del Rol de Conducciény Mando y seran puestos de libre nombramiento,
mas no de libre remocidn, conforme lo determinado en el articulo 13 del Cédigo Orgénico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico. Sobre las circunstancias del cargo se
respetara lo previsto en los articulos 14 de la norma ibidem, de los niveles de Gestion; a mas de
lo previsto en los articulos del mismo cuerpo legal que refieren a la carrera del personal y de su
estabilidad.

Los Jefes y Subjefes de bomberos, cuando cumplieran el tiempo determinado en el Rol de
Conduccién y Mando, deberdn regresar al grado inmediato anterior, con la finalidad de cumplir
los afios que establece la ley vigente para adquirir el derecho a la jubilaciéon, tomando en
consideracion la Resolucién Nro. SNGRE-017-2023, emitida por el Servicio Nacional de Gestidn
de Riesgos y Emergencias.
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Para el cargo de Subjefe de Bomberos, se establece que sera escogido de la misma institucion
bomberil por el Jefe de Bomberos.

En la homologacién se establecen 10 bandas de 4 afios para cada una, de acuerdo al ascenso del
bombero. En esta homologaciéon se determina una pirdmide de mando que es aplicable a todo
el Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito y proporciona al bombero la oportunidad de desarrollar
sus competencias para puestos de mayor exigencia a lo largo de su carrera.

Articulo 28.- Conformacion de la Comisidn de Calificaciones y Ascensos. — La conformacion de
la Comisién de Calificaciones y Ascensos estard conformada de conformidad a lo establecido en
el articulo 229 del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Articulo 29.- Funciones generales de las y los servidores del nivel Directivo. - Son funciones
generales de las y los servidores que integran el nivel directivo del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Quito las siguientes:

a) Planificar, impartir instrucciones, dirigir y controlar las actividades de los y las
servidores/as del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, vigilando que se proporcione
un servicio eficaz y eficiente;

b) Informar trimestralmente al Comité de Administraciéon y Planificaciéon y Jefe/a del
Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, sobre el cumplimiento de objetivos, desempefio
técnico, administrativo y operativo, actos meritorios y demds aspectos relevantes del
personal y entidad a su cargo;

¢) Tomar conocimiento de las sanciones que de acuerdo con el Cédigo de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico les corresponde sancionar siguiendo el debido
proceso;

d) Las demads que establezcan los respectivos reglamentos del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Quito y el COESCOP.

Articulo 30.- Servidoras y servidores del Nivel Técnico Operativo. - Las servidoras y servidores
del nivel técnico operativo del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, son el personal de carrera
que tiene a su cargo los roles de supervisidon o ejecucion operativa.

Articulo 31.- Nivel Técnico Operativo. - Son funciones de la y los servidores que integran el nivel
técnico operativo del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito las siguientes:
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a) Cumplir las atribuciones establecidas en el Cdédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

b) Informar a su superior jerarquico, por cualquier medio a su alcance, de las novedades y
anomalias en el ejercicio de sus funciones, para su correccidn o pronta solucion;

¢) Notificar infracciones y elaborar partes informativos;

d) Presentar los reportes que le soliciten de conformidad con los procedimientos
establecidos;

e) Las demds que establezcan en los respectivos reglamentos aprobados por el Cuerpo de
Bomberos de Puerto Quito.

Articulo 32.- Transito del Nivel Operativo al Directivo. - En El Cuerpo de Bomberos de Puerto
Quito, la o el servidor que desempeiia funciones en el nivel de ejecucién operativa, podrd
participar en el concurso de méritos y oposicién para integrar el cuadro de servidores

directivos en el grado correspondiente de acuerdo al reglamento respectivo y siguiendo la escala
de grados de bomberos, siempre que existan vacantes y cumpla los requisitos exigidos en la
normativa legal.

Articulo 33.- Convocatoria. - Corresponde al Jefe/a del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito,
efectuar la convocatoria para el concurso de méritos y oposicién para acceder a los distintos
niveles de gestidon. Para este efecto, se consideraran las bases y términos establecidos la
institucion en virtud de los requisitos establecidos en las leyes y reglamentos.

Las pruebas para el acceso a los distintos grados seran de caracter tedrico-practico y podran
incluir pruebas de capacidad fisica, salud, psicotécnica y de conocimiento, entre otras. Si en una
convocatoria se establece como requisito la realizacién de un curso selectivo, los y las servidoras
aspirantes del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, que acrediten haber superado uno de
similares caracteristicas quedaran exentas del mismo, conforme lo determine la entidad
bomberil, de conformidad a lo establecido en la Resolucidon Nro. SNGRE-017-2023, emitida por
el Servicio Nacional de Gestidn de Riesgos y Emergencias.

Articulo 34.- Numero de vacantes organicas. - El Comité de Administracion y Planificacion del
Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, con base en la informacion real, informes técnicos y
financieros y las estructuras descritas en el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadanay Orden Publico, determinaran, en funcidn de sus necesidades y recursos disponibles
del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, el nimero de vacantes organicas que ocupara cada
grado.
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Articulo 35.- De la Antigiliedad. - La antigliedad en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, se
establecera con base a la aplicacidon de tres factores dentro del mismo grado, acorde al siguiente
orden de prelacion:

1. Por el mayor tiempo en el grado;
2. Por idoneidad en funcién a la calificacién de méritos y contenidos en su hoja de vida;
3. Por desempefio académico u otra formacién tedrico practica; y,

4. Por el tiempo de relacién de dependencia en la institucidn.

TiTULO 1Nl
CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA POR PROCESOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
PUERTO QUITO

Articulo 36.- Organizacion por procesos. - El Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito entidad
adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Puerto Quito, sin
embargo, para cumplir con los objetivos y funciones determinados en el presente Reglamento,
la Constitucidny los respectivos Cédigos, leyes y reglamentos, asi como la Ley de Defensa Contra
Incendios y sus respectivos reglamentos, tendrad la siguiente organizacién por procesos:

a) Procesos Gobernantes: Primera y Segunda Jefatura.

b) Procesos Sustantivos Agregadores de Valor: Gestidon operativa y técnica de la
atencién de emergencias y Gestion de prevencion en riesgos, asesoria técnica e
inspecciones.

c) Procesos Adjetivos de Asesoria: Gestion de Planificacion, Comunicacién Social y
Asesoria Juridica y Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién.

d) Procesos Adjetivos de Apoyo:
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e Gestion de Talento Humano: Administracion de Talento Humano vy
Seguridad y salud ocupacional.
e Gestion Financiera: Contabilidad, Tesoreria y Recaudacién
e Gestion Administrativa Logistica: Contratacién Publica, Activos Fijos y
Bodega General y Servicios Generales
e) Procesos Desconcentrados: Estaciones de Bomberos Parroquiales.

DE LOS PROCESOS GOBERNANTES

Articulo 37.- Procesos Gobernantes. - Son aquellos que orientan la gestidn institucional a través
de la formulacién y expedicidn de politicas, procedimientos, planes, acuerdos, resoluciones y
otros instrumentos o herramientas para el funcionamiento de la organizacién, la articulacidn,
coordinacion y establecimiento de mecanismos para la ejecuciéon de los planes, programas,
proyectos, directrices para el buen desempefio de la gestidn institucional.

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Articulo 38.- Procesos Agregadores de Valor. - Son los responsables de generar, administrar y
controlar el portafolio de productos y servicios, destinados a usuarios externos, permiten
cumplir con la misidn institucional, los objetivos estratégicos y constituyen la razén de ser de la
Institucidon, dependeran directamente del Subjefe de Bomberos, dentro de los Procesos
Agregadores de Valor se encuentra:

Gestion General Operativa — Emergencias que estara dependera del Subjefe de Bomberos y
estard integrada por:

e Inspector de Brigada;

e Subinspector de Estacion;

e Bombero 4

e Bombero3

e Bombero 2

e Bombero1l

e Bomberos/as Voluntarios/as;
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GESTION GENERAL OPERATIVA - EMERGENCIAS

Articulo 39.- Del proceso de la Gestion General Operativa — Emergencias. — La misién de la

Unidad Operativa — Emergencias es planificar, organizar, ejecutar y dirigir acciones de

salvamento, busqueda, rescate y socorro Bomberiles y apoyar como bomberos en asuntos

relativos al fin y funcionamiento de la institucidn. El personal Operativo del Cuerpo de Bomberos

de Puerto Quito, se agrupara en escalas de acuerdo a la homologacidn de los grados bomberiles

establecido en el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y la

Resolucién Nro. SNGRE-017-2023, emitida por el Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y

Emergencias.

Articulo 40.- Funciones y deberes. - Son funciones y deberes de la Gestidn General Operativa —

Emergencias del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, las siguientes:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

g)

h)

Atencién de emergencias establecidas en base a sus competencias y las demas con fines
Bomberiles: Rescate vertical, estructural, vehicular, en espacios confinados, en montania
y acuatico.

Atencién a emergencias (incendios, materiales peligrosos)

Coordinar y dirigir la atencion de emergencias (incendios), velando por el adecuado
control de incidentes referentes a incendios forestales, estructurales, vehiculares y
manejo de incidentes con materiales peligrosos;

Coordinar y dirigir la atencién de emergencias (rescates), velando por el adecuado
control de incidentes referentes a rescate vertical, estructural, vehicular, en espacios
confinados, en alta montafia y rescate acuatico;

Coordinar y dirigir la atencién de emergencias referentes a la solucion de auxilios
bomberiles generales, inundaciones y movimientos de masa (deslizamientos,
derrumbes, en base a sus competencias correspondientes etc.);

Elaborar y revisar el cumplimiento de protocolos de atencidn de incendios, manejo de
materiales peligrosos, inundaciones, rescate y salvamento;

Procurar que la o las estaciones Bomberiles, cuente con el material, equipo y
herramientas necesarias para el mejor y eficaz cumplimiento de sus funciones y se
encuentren en buen estado para su uso y atencion oportuna de emergencias.
Identificar y establecer las necesidades de capacitacion, entrenamiento, especializacion
y promocion para el personal operativo del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito.
Elaborar reportes de estadisticas e informes de emergencias atendidas.

TiTULO 1Nl
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CAPITULO |

HOMOLOGACION DE LOS NIVELES OPERATIVOS CON LA VIGENCIA DEL CODIGO
ORGANICO DE ENTIDADES COMPLEMENTARIAS DE SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO, Y
LA RESOLUCION DEL SERVICIO NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS

Articulo 41.- Objetivo General Homologacion Plan de Carrera. Establecer el proyecto de
homologacidn, ingreso, ascenso y necesidades del personal, creando planes de formacion para
el desarrollo de cada competencia que garantice a los servidores operativos cumplir su rol
conforme lo determina la Constitucidn de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), Servicio Nacional de Gestion de
Riesgos y demas normativa aplicable a los Cuerpos de Bomberos.

Articulo 42.- Objetivos Especificos Homologacion Plan de Carrera.

e Homologar la estructura de puestos del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito,
con la estructura de puestos establecida en el Cédigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), asi como en la Resolucién Nro.
SNGRE-017-2023, emitida por el Servicio Nacional de Gestion de Riesgos vy
Emergencias.

e Implementar el plan de carrera basado en competencias, definiendo los
requisitos para el ingreso, permanencia, ascenso y evaluacion.

e Determinar la alineacién de capacitacién y desarrollo hacia los planes de carrera
identificados.

e Determinar la estructura de la pirdmide de mando del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Quito.

Articulo 43.- Planificacion de la Carrera. El Plan de Carrera constituye el método
aplicable al desarrollo de futuras aptitudes, que se fundamenta en la colocacién del
servidor en el puesto de trabajo o grado, cuidadosamente estudiado y consensuado para
proporcionarle la oportunidad de desarrollar las competencias necesarias para futuros
puestos de exigencias mayores en la institucién conforme a las leyes que para el efecto
regulen el sistema de personal.
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Se desarrolla en base al andlisis técnico que identifica la relacidn entre: formacion, experiencia,
competencias, requisitos de ascenso, capacitacion requerida por puesto y escala salarial. Pero
sobre todo establece la carrera profesional.

Articulo 44.- Metodologia para el disefio del plan carrera: El plan de carrera es precisar
la situacién futura a la que puede llegar un servidor publico si completa un proceso
descrito por la institucidn. Para elaborar esta ruta profesional de forma eficiente se
requiere asentarla sobre acciones de formacién y control que consoliden los avances
gue se produzcan de acuerdo a las necesidades a futuro, teniendo en cuenta probables
procesos de desvinculacion, crecimiento demografico y crecimiento del poblacional.

Se definiran las capacitaciones que debe cumplir el personal, basadas en las competencias de
los puestos. Es primordial estudiar también el desempefio de los servidores en su puesto actual,
para saber si han desarrollado las competencias adecuadas, si estd motivado y si estd listo para
su crecimiento profesional.

Se deben planificar las acciones de formacién y desarrollo a medio plazo con la programacion
de cursos, las practicas, la experiencia de los puestos de los distintos niveles del personal
operativo, partiendo del Bombero 1 al 4, Subinspector de Estacion e Inspector de Brigada, para
finalmente definir al Subjefe de Bomberos y Jefe de Bomberos que deben seguir en su ruta
profesional entrenandose y capacitandose. La formacidn junto a la creacién de objetivos y metas
ayudard a motivar a los servidores, ya que se proporciona importantes herramientas para su
éxito profesional que puede ser dentro o fuera de la institucién.

Articulo 45.- Homologacion de los niveles operativos con la vigencia del Cédigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y las resoluciones del
Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias. En base a los cambios en la
normativa nacional (Codigo Organico Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico) que rige a los Cuerpos de Bomberos y, de acuerdo al crecimiento jerarquico
gue se requiere dentro de una estructura organizacional, apegados a la Resolucién del
Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias N° SNGRE-017-2023, se expide el
Plan de Carrera, Homologacién de los Grados, Ingreso Formacioén, Politica de ubicacion
del personal Bomberil previstos en el articulo 279 del Cddigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, asi como la categorizacion de los cuerpos de
bomberos del pais.
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Articulo 46.- Sistema de homologacidn técnica de niveles operativos. La vigencia del Codigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico COESCOP lleva implicito un
cambio fundamental en la estructura de puestos de la institucién, por tanto, en el presente
régimen de transicién y considerando la importancia de que dicha pirdmide jerarquica sea
estructurada, el personal operativo en su totalidad sera ubicado conforme al nivel operativo que
le corresponda segun el grado.

El proceso de homologacion se llevard de la siguiente manera, tomando en consideracién
pardmetros establecidos en la norma.

a) De acuerdo a lo establecido en el Reglamento Organico Interno y de Disciplina
del Cuerpo de Bomberos de la Ley de Defensa Contra Incendios en sus articulos
42y 43 se determinan 10 grados dentro de la carrera bomberil, desde Bombero
hasta Suboficial para tropa y de Subteniente hasta Coronel para el ascenso y
permanencia en la estructura.

b) El Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
su articulo 280 determina 8 grados en la nueva estructura de carrera de
Bombero en una sola linea. En este contexto se menciona que por presentarse
una diferencia de grados dentro de la estructura que determina el Cédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, versus la
Ley de Defensa Contra Incendios que otorga 10 grados, con la finalidad de tener
una piramide de mando con ejecucidn operativa, aplicable a todos los cuerpos
de bomberos a nivel nacional; se establece por Unica vez, el sistema de
homologacidn a partir de la Resolucion N° SNGRE-017-2023, emitida por el
Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y Emergencias.

c) También en esta resolucién en su Articulo 2 Ambito de Aplicacién menciona que
la Presente Resolucidon es de cumplimiento Obligatorio para los cuerpos de
bomberos del pais, los Gobiernos Auténomos Descentralizados, Municipales y
Metropolitanos y demas entidades del Sector Publico y Privado.

Articulo 47.- Anos de permanencia en grados. Con la aplicacion de la homologacion se
establecen 10 bandas de 4 afios para cada una, de acuerdo al ascenso del bombero, tal como se
lo explicd anteriormente. En esta homologacidn se determina una pirdmide de mando que es
aplicable a todo el cuerpo de bomberos y proporciona al bombero la oportunidad de desarrollar
sus competencias para puestos de mayor exigencia a lo largo de su carrera.
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Se determina que el Jefe de Bomberos y Subjefe de Bomberos forman parte del Rol de
Conduccién y Mando y seran puestos de libre nombramiento, mas no de libre remocidn,
conforme lo determinado en el articulo 13 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico. Sobre las circunstancias del cargo se respetara lo previsto en los
articulos 14 de la norma ibidem, de los niveles de Gestién; a mas de lo previsto en los articulos
del mismo cuerpo legal que refieren a la carrera del personal y de su estabilidad.

Los Jefes y Subjefes de bomberos, cuando cumplieran el tiempo determinado en el Rol de
Conduccion y Mando, deberdn regresar al grado inmediato anterior, con la finalidad de cumplir
los afios que establece la ley vigente para adquirir el derecho a la jubilacién, tomando en
consideracion la Resolucion Nro. SNGRE-017-2023, emitida por el Servicio Nacional de Gestion
de Riesgos y Emergencias.

Para el cargo de Subjefe de Bomberos, se establece que sera escogido de la misma instituciéon
bomberil por el Jefe de Bomberos.

En la homologacion se establecen 10 bandas de 4 afios para cada una, de acuerdo al ascenso del
bombero. En esta homologacion se determina una pirdmide de mando que es aplicable a todo
el Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito y proporciona al bombero la oportunidad de desarrollar
sus competencias para puestos de mayor exigencia a lo largo de su carrera.
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NIVEL ROL LEY DE DEFENSA CONTRA | COESCOP
INCENDIOS
GRADO ANOS DE | GRADO BANDAS
PERMANENCIA HOMOLOGADO POR
GRADO
Técnico Ejecucion Bombero 5 afios BOMBERO 1 4 afios
Operativo | Operativa
Cabo 5 afios 4 afios
Sargento 5 afios BOMBERO 2 4 anos
Suboficial 5 afios 4 afios
Subteniente | 5 afios BOMBERO 3 4 afios
Teniente 5 afos BOMBERO 4 4 afos
Supervisién Capitan 5 afios SUBINSPECTOR DE |4 afios
Operativa ESTACION
Mayor 5 afios SUBINSPECTOR DE | 4 afios
ESTACION
Directivo | Coordinacion |Teniente 5 afos INSPECTOR DE | 4 afios
Operativa Coronel BRIGADA
Coronel 5 afos INSPECTOR DE | 4 afios
BRIGADA
TiTULO V
CAPITULO |

HOMOLOGACION DE LOS NIVELES OPERATIVOS

Articulo 48.- Homologacion de los niveles operativos
a) Tomando en consideracidn la Disposicion Transitoria Primera del libro IV De las
entidades complementarias de seguridad.- En el lapso de ciento ochenta dias
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(180), contados desde la fecha de entrada en vigencia de este Cddigo, los entes
rectores nacionales y locales de las entidades de seguridad reguladas por este
ultimo, expediran los reglamentos que regulen la estructuracion o
reestructuracion, segun corresponda, de las carreras de personal, sus organicos
numeéricos, planes de carrera, ingreso, formacién, ascensos y evaluaciones,
adecuandolos a las disposiciones de este cuerpo legal. Una vez expedida esta
normativa, de forma complementaria las referidas autoridades aprobaran los
estatutos orgdanicos y funcionales de sus respectivas entidades de seguridad.

Hasta que se expidan los reglamentos se aplicard las disposiciones de este Codigo
en el sentido mds favorable a las y los servidores de las entidades de seguridad,
sin afectar o suspender la calidad de sus servicios.

b) Considerando la resolucién N° SNGRE-017-2023, emitida por el Servicio Nacional
de Gestion de Riesgos y Emergencias, Plan de Carrera, Homologacion de los
Grados, Ingreso Formacién, Politica del personal Bomberil, previstos en el
articulo 279 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico.

Se menciona:

"El Plan de Carrera establece en método aplicable para medir el desarrollo de
actitudes y aptitudes programadas, que se fundamentan en la ubicacion del
servidor publico en el puesto de trabajo o grado; cuidadosamente estudiado y
consensuado para proporcionarle la oportunidad de desarrollar las competencias
necesarias para futuros puestos de exigencias mayores en la institucion, conforme
a las leyes aplicables en la materia

El Plan de Carrera se desarrolla con base al andlisis técnico que identifica la
relacion entra la mision del puesto, el rol del puesto, las actividades esenciales, la
interfaz del puesto, formacion, experiencia, competencias, requisitos de ascenso,
capacitacion, requerida por puesto, y escala salarial, analizando, describiendo,
valorando y estructurando los puestos de manera técnica para el personal
operativo conforme a la estructura institucional”

Articulo 49.- Plan de carrera para el cuerpo de bomberos. Para el régimen de ascenso
obligatoriamente deberdan  cumplir se los pardmetros establecidos en el apartado
correspondiente del presente instrumento, siendo requisito indispensable el cumplimiento del
perfil del puesto correspondiente a los afos de servicio, formacidon académica, aprobacién de
cursos, evaluaciones fisicas, técnicas, psicotécnicas, de confianza y examenes médicos, que
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permitird el desarrollo de una carrera ordenada acorde a las normas de administracién de
talento humano emitidas por el ente rector.

Conforme lo establecido en el articulo 220 del COESCOP, la carrera de entidades
complementarias de seguridad, es el sistema mediante el cual se regula la seleccién, ingreso,
formacién, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia de las y los servidores
del nivel técnico operativo y técnico de servicios que las integran. Para su funcionamiento, la
estructura de la carrera institucional bomberil deberd ser autorizada por la autoridad
competente, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 228 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador y respetando la legislacién complementaria en Talento Humano que rige
en la Republica del Ecuador.

Integracién de los Cuerpos de Bomberos. - Los Cuerpos de Bomberos se encuentran integrados
por:

a) Bombero voluntario;
b) Bombero remunerado;y,
c) Personal técnico-administrativo.

Bombero voluntario. — El Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito podrd considerar la intervencion
de personas voluntarias en las actividades que cumple el cuerpo de bomberos para la atencion
de emergencias causadas por la naturaleza o el ser humano. El bombero voluntario es la persona
natural que actua para la proteccidon y defensa de personas y propiedades contra el fuego,
socorro en desastres naturales y emergencias, de forma no remunerada y solidaria.

Por su naturaleza, el voluntariado no implica relacidn laboral alguna y deberd estar debidamente
registrado y su ingreso reglamentado, de conformidad a la normativa legal vigente.

El Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, proveera de la capacitacidon y logistica necesarias para
gue realicen su trabajo voluntario. Las actividades que realicen los bomberos voluntarios se
regirdn por lo que resuelva el respectivo Comité de Administracién y Planificacién. Salvo en el
caso de aquellos bomberos voluntarios que cuenten con sus propios recursos, el Cuerpo de
Bomberos de Puerto Quito deberd dotar a los bomberos voluntarios, durante el ejercicio de sus
funciones de:

1. Seguro de viday accidentes;
2. Uniformes;
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3. Equipos de proteccion personal; y,
4. Los demas implementos que requieran para el ejercicio de sus funciones.

Para los bomberos voluntarios que quieran ingresar a la carrera de bombero, como bombero
remunerado, se le asignara puntaje adicional de acuerdo a lo establecido en el respectivo
reglamento.

Bombero remunerado. — El bombero remunerado es la persona natural que pertenece a la
carrera de bomberos establecida en el Cédigo de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y en la Ordenanza de Regulacion de la Prevencién, Extincidon y Mitigacion de incendios
del cantén Puerto Quito.

Articulo 50.- Estructura de puestos del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito. Con el fin de
propender un desarrollo 6ptimo de las distintas competencias técnicas, capacitacion vy
experiencia, se establece la pirdmide de mando acorde a cada grupo ocupacional, el cual cuenta
con los puestos necesarios para cumplir con su misidn, vision y objetivos institucionales.

JEFE DE BOMBEROS MANDO Y CONDUCION
SUBJEFE DE BOMBEROS

INSPECTOR DE BRIGADA

MANDO Y CONDUCION
COORDINACION OPERATIVA

SUBINSPECTOR DE ESTACION SUPERVISION OPERATIVA

BOMBERO 4 EJECUCION OPERATIVA

BOMBERO 3 EJECUCION OPERATIVA

BOMBERO 2 EJECUCION OPERATIVA

BOMBERO 1 EJECUCION OPERATIVA

Articulo 51.- Bombero 1.- El cargo de Bombero | esta conformado por las distintas promociones
del bombero. Este grupo es el mas numeroso y es el que esta relacionado directamente con la
atencién de emergencias y ofrece los servicios de combate de incendios, rescate y salvamento,
manejo de materiales peligrosos, auxilios generales. Esta fuerza de trabajo constituye la base de
la pirdmide, ya que con la labor que desempeiian de ayuda a la comunidad, permite que la
institucion cumpla con su mision genérica de salvar vidas y proteger bienes.
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Atribuciones del Bombero 1:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

i)
i)

k)

p)

q)

r)
s)

Respetar, cumplir las leyes y reglamentos y las resoluciones internas de cada
institucion;

Asistir a los trabajos que se presenten de: extincion de incendios, rescates,
auxilios y otros que disponga la superioridad;

Mantener la disciplina en el interior de la guardia;

Mantener su uniforme en buenas condiciones de presentacion;

Obedecer y respetar a sus superiores en los trabajos profesionales y fuera de él;
Los bomberos deberdn tener siempre presente que el valor, la obediencia y el
buen cumplimiento del servicio, son cualidades que nunca les debe faltar y que
constituyen el verdadero espiritu de cuerpo;

Asistir obligatoriamente a los cursos técnicos profesionales de conocimiento y
actualizacién y ascenso;

El Bombero mantendra alerta su mente y sano su cuerpo en la practica de las
labores bomberiles;

Estara atento para alcanzar el mayor provecho de las instrucciones y las clases;
No debera alterar el uniforme como tampoco podra valerse de él para fines
particulares;

Se presentara siempre aseado, con porte gallardo para dar a conocer su buena
instruccién y cuidado;

El Bombero debera estar bien informado de las disposiciones de la ley y de sus
reglamentos y no podra alegar ignorancia de su contenido como medio de
disculpa

Atender a pacientes y victimas durante las emergencias aplicando técnicas de
acuerdo al area de especialidad.

Realizar actividades de limpieza general y mantenimiento de los equipos e
infraestructura;

Conducir y movilizar al personal de forma segura al lugar de la emergencia, para
lo cual deberad revisar de forma permanente las condiciones fisicas y mecanicas
basicas del vehiculo asignado;

Informar las novedades detalladas de la atenciéon de emergencias para la
elaboracion del parte diario;

Participar en la realizacion de charlas, conferencias y capacitaciones dictadas a
la comunidad referentes al drea de gestion del Cuerpo de Bomberos de Puerto
Quito;

Cumplir con el cronograma de entrenamientos fisicos, técnicos academismo
especializacidn actualizacidén de conformidad a las politicas institucionales

Las demas que se determinen en la Ley, ordenanzas y sus reglamentos.
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Articulo 52.- Bombero 2.- En el cargo de Bombero 2 se encuentran quienes por el tiempo de
experiencia y capacitacidn especifica estan en la capacidad de evaluar los incidentes, a fin de
prestar ayuda de forma oportuna a las victimas y prevenir dafios materiales y humanos,
atendiendo conjuntamente con el Bombero 1 las emergencias de distinta clase que se suscitan
en su circunscripcidn, receptando la informacién del incidente durante el trayecto y
transmitiéndola a sus subalternos al fin de garantizar la seguridad y la implementacidon de
acciones efectivas, adicionalmente recopilan datos de los subalternos al finalizar la emergencia
para elaborar el reporte respectivo, lo que permite que la institucion maneje indicadores de las
atenciones prestadas

Atribuciones del Bombero 2:

a) Responsables ante el Oficial de Guardia del orden y la disciplina de su cuartel o
compaiiia;

b) Mantenerse en continuo contacto con sus subalternos inspirandoles con su
ejemplo el sentimiento del deber, el espiritu bomberil, el respeto y la obediencia;

¢) Evitaran las frases injuriosas, corregiran los errores e indicaran el modo de
evitarlos, se abstendran de llamar la atencion de sus subordinados en presencia
de personas extranas;

d) Apoyaran al resto de clases con su autoridad y los acostumbrara a comandar con
firmeza y cortesia;

e) Recibirda en depédsito del Comandante de Compaiia todos los materiales
pertenecientes a ella y respondera por la custodia y buena conservacién;

f) Asistiran a las formaciones de relevos de guardia, instruccion, rancho y clases;

g) Controlar diariamente el estado de los vehiculos, material e informaran
inmediatamente si hubieren novedades;

h) Corregir disciplinariamente cualquier infraccion cometida por sus subordinados;

i) Los clases iniciaran al recluta en la vida bomberil, por lo tanto, les ensefiaran la
manera de uniformarse bien, de presentarse ante sus superiores, les daran
consejos sobre la higiene personal y serviran de guia y ayuda en su nueva
condicion;

j) Guardar consideraciones mutuas y respeto jerarquico dentro de su grado y
antigliedad.

k) Atender las diferentes emergencias a las que sea a requerido;

I) Conduciry movilizar al personal de forma segura al lugar de la emergencia, para
lo cual debera revisar de forma permanente las condiciones fisicas y mecanicas
basicas del vehiculo asignado;

m) Revisar los equipos dentro de la estacidn y mantiene el registro respectivo;
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p)

qa)

Dictar charlas y conferencias a la comunidad.

Realizar mantenimiento preventivo de equipos y herramienta s utilizadas
durante las emergencias.

Cumplir con el cronograma de entrenamientos fisico, técnico, académico,
especializacién y actualizacion de conformidad con las politicas institucionales
Las demas que se determinen en la Ley, ordenanzas y sus reglamentos.

Articulo 53.- Bombero 3.- El cargo de Bombero 3 lo conforma el personal de mayor experiencia

y especializacion capaz de asumir el comando del incidente de la emergencia en su jurisdiccion,

ejecutar acciones a fin de salvar vidas y proteger bienes inmuebles, finalmente realiza la

evaluacion de eventos a fin de proponer y mejorar procedimientos por medio de la

retroalimentacion obtenida.

Atribuciones del Bombero 3:

b)

c)
d)

)

g)

h)

i)
k)

1)

Controlar que el personal de guardia cumpla a cabalidad con sus obligaciones;
Constatar que los vehiculos, equipos e implementos para uso profesionales se
hallen en buenas condiciones de funcionamiento;

Corregir y sancionar las manifestaciones de indisciplina;

Asistir y comandar a sus subordinados en los trabajos profesionales;

Cumplir con las disposiciones superiores;

El Oficial de Guardia tendra el comando directo de su compania y responderd
ante la superioridad por la disciplina, de la moral y el bienestar de sus
integrantes;

Informar verbalmente o por escrito, al jefe inmediato de las faltas que cometan
sus subalternos;

En caso de incendio o calamidad grave, solicitar a las otras compaiiias el refuerzo
de equipos, materiales y personal que crea necesario;

Cuidar que ninguna persona distinta a los conductores, muevan los vehiculos,
bajo ningun pretexto, salvo en casos muy especiales; y,

En ausencia del comandante, podra conceder permisos, y en casos especiales,
hasta por 12 horas, siempre y cuando el interesado deje su reemplazo

Prestar su contingente en las diferentes emergencias a las que sea requerido de
acuerdo a los protocolos establecidos;

Cumplir con el cronograma de entrenamientos fisico, técnico, académico,
especializacién y actualizacion de conformidad con las politicas institucionales

m) Las demads que se determinen en la Ley, ordenanzas y sus reglamentos.
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Articulo 54.- Bombero 4.- El cargo de Bombero 4, son aquellos quienes por el alto grado de

experiencia, capacitacién y conocimientos pueden comandar personal a su mando a fin de

garantizar el cumplimiento de la misidn institucional en emergencias declaradas, recopilando

informacidn de interés durante la atencién de emergencias de su jurisdiccién, a fin de que la

planificacidn institucional este alineada a cubrir las necesidades de asignacién de recursos para

la atencidn de las emergencias de la jurisdiccion .

Atribuciones del Bombero 4:

=

- ® Qa0

Controlar que el personal de guardia cumpla a cabalidad con sus obligaciones;
Constatar que los vehiculos, equipos e implementos para uso profesionales se
hallen en buenas condiciones de funcionamiento;

Corregir y sancionar las manifestaciones de indisciplina;

Asistir y comandar a sus subordinados en los trabajos profesionales;

Cumplir con las disposiciones superiores;

El Oficial de Guardia tendra el comando directo de su compaiiia y respondera
ante la superioridad por la disciplina, de la moral y el bienestar de sus
integrantes;

Informar verbalmente o por escrito, al Jefe inmediato de las faltas que
cometan sus subalternos;

En caso de incendio o calamidad grave, solicitar a las otras compaiiias el
refuerzo de equipos, materiales y personal que crea necesario;

Cuidar que ninguna persona distinta a los conductores, muevan los vehiculos,
bajo ningun pretexto, salvo en casos muy especiales; y,

En ausencia del comandante, podrd conceder permisos, y en casos especiales,
hasta por 12horas, siempre y cuando el interesado deje su reemplazo

Prestar su contingente en las diferentes emergencias a las que sea requerido
de acuerdo a los protocolos establecidos;

Coordinar y supervisar la atencidon efectiva en emergencias requeridas,
controlando el cumplimiento de tiempos de respuesta en la atencién de
emergencias y asumiendo el comando del incidente ele la emergencia;

. Realizar la evaluacién ele eventos a fin ele proponer y mejorar procedimientos

de operacién;
Ejercer el mando en la estacion de acuerdo a los protocolos establecidos;
Coordinar y supervisar el cumplimiento de consignas impartidas al personal;
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p. Coordinary evaltua simulacros planificados para mantener alertay preparado
al personal a su cargo;

q. Coordinar y supervisar el cronograma de entrenamiento para mantener el
personal a su cargo en condiciones fisicas adecuadas.

r. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas impartidas al personal
relacionadas a su equipamiento y logistica en la estacién.

s. Las demas que se determinen en la Ley, ordenanzas y sus reglamentos.

Articulo 55.- Subinspector de Estacion. - El grupo ocupacional de Subinspector de Estacion se
encuentra conformado por el puesto de Subinspector de Estacidn y constituye el personal que
tiene el mayor grado de capacitacion especifica en el area bomberil, asi como en el perfil para
supervisar el acuerdo a la experiencia tanto en el area operativa y técnico administrativa.

Cuenta con la capacidad para administrar las dreas desconcentradas de acuerdo a la norma
vigente, supervisando la gestidn operativa del personal bomberil. Estad a cargo de la supervision,
distribucidn del personal operativo en las diferentes Estaciones de Bomberos y comando de la
atencién operativa de eventos de emergencia.

Atribuciones del Subinspector de Estacion:

a. Coordinar y supervisar el cumplimiento ele consignas impartidas al personal
al fin de mantener el orden y atenciéon oportuna del servicio brindado a la
comunidad;

b. Dirigir y coordinar la gestién del personal a su mando a fin de garantizar el
cumplimiento de la misién institucional en emergencias declaradas;

c. Coordinar entre las distintas estaciones la ejecucién de eventos de
capacitacién interna y externa; asi como la ejecucidon de charlas, conferencias
y simulacros;

d. Recopilar informacién de interés durante laatencion de emergencias
de sujurisdiccién para la elaboraciéon de informes mensuales de gestidn;

e. Coordinar con el area de prevencidn de incendios, estudios para la
identificacion de zonas de riesgo en la circunscripcion;

f. Asistir a operativos interinstitucionales de control de normas de seguridad.

g. Coordinar con el Inspector de Brigada, la asignacion y utilizacidon de recursos
necesarios en emergencias de magnitud.
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h. Supervisar la buena gestidén operativa y administrativa de la Estacion a su
cargo.

Articulo 56.- Inspector de Brigada. -Es el responsable de planificar, coordinar, dirigir, controlar
y evaluar las actividades tendientes a atender los requerimientos de la ciudadania en atencion
de emergencias médicas, incendios, rescate y salvamento, manejo de materia les peligrosos,
prevencion de incendios, formacién y especializacién de bomberos y en general todo tipo de
atencién ante eventos adversos.

Atribuciones del Inspector de Brigada:

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las actividades
operativas de la brigada a su cargo a fin de que la ciudadania cuente con un
servicio oportuno y eficaz por parte del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito

b. Planificar y proponer propuestas de mejoras respecto de la gestién de la
Jurisdiccidn a su cargo para implementarlas luego de haber sido aprobadas;

c. Cumplir y hace cumplir las Leyes, Reglamentos, Ordenanzas y Resoluciones
del, del Comité de Administracion y Disciplina y, del GADIP Puerto Quito, asi
como las directrices emitidas por la Direccidon General;

d. Coordinar y supervisar la ejecucién de los procesos de (Pre hospitalaria,
operaciones, prevencion, administracién) mismos que son desarrollados en el
cantoén.

e. Supervisar la aplicacidn de los protocolos de operaciones.

Realizar informes de Gestidn de la Brigada.

g. Coordinar la distribucién del personal operativo en las diferentes Estaciones
de Bomberos.

-

Articulo 57.- Subjefe de Bomberos. - El puesto de Subjefe de Bomberos se encuentra
conformado por un miembro en servicio activo del Cuerpo de Bomberos, es designado por el
Jefe de Bomberos, del grupo de Inspectores de Brigada que cumplan con el perfil para el puesto.
Es considerado un puesto de confianza y para ser designado se requiere ademas cumplir con el
perfil del puesto, actuar por delegacion y subrogacién en caso de ausencia temporal o definitiva
del Jefe de Bomberos, es el responsable de dirigir, coordinar y evaluar el cumplimiento de la
gestién de las dreas operativas y desconcentrada s. Dispone acciones de mejora de los
procedimientos de prevencidn y atencion de emergencias, ademas actia en operativos
institucionales y eventos de magnitud.
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Atribuciones del Subjefe de Bomberos:

- x4

S 3

T O

Reemplazar temporalmente al Jefe del Cuerpo de Bomberos. Cuando la
Ausencia sea definitiva lo reemplazara hasta que sea nombrado su titular
Ejercer el mando, inspeccién dictar drdenes y directrices conforme el
ordenamiento juridico
Gestionar la prevencion, proteccidn, socorro y extincién de incendios; vy
apoyar a otros eventos adversos de origen natural o antrépico. Asi mismo
efectuard acciones de salvamento con el propésito de precautelar la seguridad
de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.
Responsabilizarse por las operaciones y funcionamiento operativo
institucional.
Dirigir e instruir a los subalternos en actos de servicio, conforme a las
directrices del jefe del cuerpo de bomberos
Pasar revista, realizar ejercicios y simulacros con los integrantes del Cuerpo de
Bomberos y ciudadanos conforme a la planificacion institucional
Formular y ejecutar los programas de tecnificacion, formacion, capacitacion y
profesionalizacién del Cuerpo de Bomberos

Promover los movimientos del personal, para una mejor y eficiente
organizacién y funcionamiento de la entidad.
En caso de ausencia del Jefe del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, se
remitira al Comité de Administracion y Planificacion la orden general para su
suscripcion en la que se publicara los movimientos, altas, bajas,
incorporaciones, licencias, pases, ascensos, comisiones, drdenes superiores; y
Las demas actividades técnicas operativas del Cuerpo de Bomberos
Cumplir y hacer cumplir las drdenes emanadas de la Primera Jefatura;
Controlar el fiel cumplimiento de las obligaciones encomendadas;

Velar por la buena marcha del Cuerpo de Bomberos;
Colaborar directamente con el Jefe en todo cuanto se atafie al
desenvolvimiento del Cuerpo de Bomberos;
Serd el principal Asesor de la Jefatura; y
Las demas que determine a ley y reglamentos y la autoridad superior

Articulo 58.- Jefe de Bomberos.- En la clspide de la estructura de puestos y piramide de mando,

se encuentra el Jefe de Bomberos, siendo el servidor de mas alto nivel y jerarquia dentro de la

institucion. Es designado por parte de la maxima autoridad del Gobierno Auténomo
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Descentralizado Municipal del Cantdn Puerto Quito, en cumplimiento de lo establecido en Ia
normativa legal vigente.

Atribuciones del Jefe de Bomberos: A mds de las establecidas en el articulo 250 del Cédigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), son obligaciones
del Jefe de Bomberos, las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico en el ambito de sus
competencias y la presente ordenanza:

b. Cumplir y hacer cumplir las politicas, decisiones y metas emanadas por el
Comité de Administracion y Planificacion

c. Coordinar acciones de prevencién, respuesta y recuperaciéon, con los
diferentes de emergencia del cantén Puerto Quito

d. Administrar eficientemente los recursos sean o no asignados, por la ley, y
gestionar igualmente los nuevos recursos que en el ambito local, nacional o
internacional puedan conseguirse.

e. Velar por el correcto funcionamiento de la institucién a su cargo

f. Elaborar los reglamentos y Plan operativo Anual del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Quito para ser aprobados por el Comité de Administracion y
Planificacién

g. Elaborar propuestas de reglamentos, manuales, instructivos y normas
administrativas internas y técnicas que se requieran para ponerlos en
conocimiento del Comité de Administracion y Planificacion para su
aprobacion.

h. Promover la tecnificacién del personal mediante la organizacién y asistencia a
cursos periédicos de teoria y practica, dentro y fuera del Pais.

i. Realizar o delegar los procesos de determinacidn tributaria y evaluacion de las
recaudaciones tributarias y no tributarias que corresponda al financiamiento
de sus actividades y exigir oportunidad vy eficiencia en el recaudo.

j. Informar al Comité de Administracion y Planificacion, seglin corresponda,
sobre las necesidades técnicas y administrativas del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Quito y gestionar su solucién.

k. Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otras entidades similares y
afines: locales provinciales, nacionales o extranjeras.

I.  Promover la celebracion de convenios de cooperacion y ejecutarlos

m. Representar a la entidad en actos oficiales.

Formular en forma participativa, el proyecto de presupuesto anual y

presentarlo al Comité de Administracién y Planificacion.

>
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Conocer y despachar a las solicitudes y reclamos que se presenten naturales o
juridicas ante el Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos internos
vigentes
Rendir Cuentas de su gestion de manera anual.
Las demas que se determinen en la Ley, ordenanzas y sus reglamentos.

Articulo 59.- Seleccion para formar parte del Cuerpo de Bomberos. - Los procesos de seleccion
de aspirantes se determinardn de acuerdo a las necesidades institucionales establecidas por el

Jefe de Bomberos/Director General, en base a la existencia de las vacantes organicas y
disponibilidad presupuestaria.

Requisitos de postulacion para aspirantes a la carrera de bomberos: Los aspirantes deberan

cumplir los requisitos establecidos en la ley que regula el servicio publico y en el Cédigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, a cuyo efecto los aspirantes deberdn
cumplir y presentar lo siguiente:

=

TQ -

Inscripcion en las fechas establecidas para el efecto.
Edad entre los 18 anos y 28 anos de edad.
Titulo de bachiller y/o titulo de tercer nivel debidamente legalizado por el
ente rector correspondiente;
Aprobar examenes de confianza, médicos, dentales, psicométricos, fisicos,
académicos y la entrevista personal.
Certificado de no haber sido destituido o dado de baja de las siguientes
entidades:

Fuerzas Armadas

Policia Nacional

Cuerpo de Agentes Penitenciarios

Cuerpo de Agentes de Aduana

Cuerpo de Vigilancia de la Comision de Transito del Ecuador

Cuerpo de Agentes de Control del cantdn

Certificado de no tener Antecedentes Penales

Declaracién juramenta de no adeudar mds de dos pensiones alimenticias
No poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales

Declaracién de aceptacion de riesgos correspondiente.
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La institucion aplicard el procedimiento para la seleccién de los aspirantes a Bombero 1:
Publicacion de Convocatoria en un medio escrito y en un medio electrénico de difusion masiva;

a) Solicitar autorizacién de inicio de proceso al Jefe del Cuerpo de Bomberos
b) Publicacién de convocatoria en un medio de difusién masiva

c) Analisis, verificacion y comprobacién de la documentacién presentada;
d) Aplicacién y evaluacidn de Pruebas de Confianza;

e) Aplicacién y evaluacién de Pruebas Académica s o su equivalente;

f) Aplicacion y evaluacién de test psicométricos;

g) Aplicacion y evaluacién de Pruebas Fisicas

h) Aplicacién y evaluacion médica;

i) Entrevista Personal;

j) Informe de la Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos

k) Publicacién de aspirantes aprobados al curso de formacién.

Articulo 60.- Ingresos a formar parte del Cuerpo de Bomberos. - Conforme lo establecido en el
articulo 220 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP), la carrera de entidades complementarias de seguridad, es el sistema mediante el
cual se regula la seleccidn, ingreso, formacidn, capacitacidn, ascenso, estabilidad, evaluacién y
permanencia de las y los servidores que las integran, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién Nro. SNGRE-017-2023, emitida por el Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y
Emergencias.

Curso de Formacion Integral. - El curso de formacién integral para ingreso a los cuerpos de
bomberos se llevard a cabo conforme la planificacién realizada por la Escuela de Formacién
acreditada para el efecto por el ente rector, tomando en consideracion lo establecido en la
Resolucién Nro. SNGRE-017-2023, emitida por el Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y
Emergencias.

Cursos de Especializacidn. - Estan conformados por aquellos cursos previstos de conformidad
con las aptitudes profesionales que se requieran para la ejecucién adecuada de las operaciones,
dentro o fuera del pais.

Los cursos se daran conforme a las necesidades operativas y técnicas institucionales; son de
cardacter obligatorio y su nota serd considerada para el ascenso.
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Cursos de Ascenso: El ascenso se efectuard de grado en grado, previo el cumplimiento de los
requisitos contenidos en el perfil del pesto y a través del concurso definido institucionalmente.

Los procesos de ascensos se determinaran de acuerdo a las necesidades institucionales
establecidas por el responsable del drea operativa correspondiente en base a la existencia de
las vacantes organicas y disponibilidad presupuestaria, misma que sera autorizada por el jefe
del cuerpo de bomberos.

El tiempo de permanencia en el grado no constituye el Unico elemento requerido para el
ascenso, ya que, con el fin de estructurar la pirdmide de mando, el ascenso se efectuara ademas
tomando en cuenta las competencias, el cumplimiento del perfil, aspectos fisicos, académicos,
y, en especial las necesidades organicas que justifiquen crear las vacantes acordes a la realidad
institucional.

Conforme a lo establecido en el articulo 230 del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, los servidores que cumplan los requisitos establecidos para
ascender, serdn parte del proceso de acenso a través del concurso de méritos y oposiciones
establecido para el efecto.

Es importante indicar que los cuerpos de bomberos a nivel nacional deberan tomar en cuenta
estos requisitos minimos para los ascensos de los bomberos para cada grado, y que serdn
incluidos en los perfiles correspondientes.

Esto de conformidad a lo establecido en el Cddigo Orgédnico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y la Resolucidn Nro. SNGRE-017-2023, emitida por el Servicio
Nacional de Gestidn de Riesgos y Emergencias.

Articulo 61.- Permanencia en el Nivel Técnico Operativo. - Para permanecer en el nivel técnico
operativo correspondiente, se requiere aprobar la evaluacidn del desempefio que consiste en la
valoracion continua de la gestién del personal de los Cuerpos de Bomberos fundamentada en la
programacion anual institucional que incluird pruebas fisicas, académicas, psicoldgicas,
integrales de control y de confianza. La evaluacién sera efectuada por la UATH institucional,
asignandoles a cada una de las evaluaciones el puntaje correspondiente, de conformidad a la
reglamentacion interna.
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Articulo 62.- Escalas de Evaluacion. -Las escalas de evaluacion del desempefio del personal de

los Cuerpos de Bomberos serdn las siguientes:

Excelente: (Desempefio alto, calificacion que es igual o superior a 95%)

Muy Bueno:( Desempefio mejor a lo esperado, calificacion que estd
comprendida entre el 90% y 94,9%.)

Satisfactorio: (Desempeiio esperado, calificaciéon que estd comprendida entre el
80% y 89,9%.)

Regular: (Desempefio bajo lo esperado, calificacion que esta comprendida entre
el 70% y 79,9%.).

Insuficiente: (Desempeno muy bajo lo esperado, calificacion igual o inferior al
69.9%)

La evaluacién serd efectuada por la UATH institucional, en coordinacion con el jefe inmediato,

previa notificacion a la o el Servidor.

Articulo 63.- Efectos de la Evaluacion. - Los resultados de la evaluacién del desempefio del

personal de las Entidades Complementarias de Seguridad se constituiran en uno de los

mecanismos para aplicar las politicas de reconocimiento, ascenso y cesacidn, a través de los

cuales se procurara mejorar los niveles de eficiencia y eficacia del personal. Los efectos de la

evaluacidn seran los siguientes:

a)

b)

El personal que obtenga la calificacion de excelente, muy bueno o satisfactorio,
sera considerado para la aplicacion de politicas de reconocimiento y ascensos
dentro de su carrera;

El personal que obtenga la calificacidon de regular, volvera a ser evaluado en el
plazo de tres meses; de obtener la misma calificacidn, sera remitido al Comité de
Administracién Disciplinaria para el tramite disciplinario pertinente; y,

Para el personal que hubiere obtenido la calificacién de insuficiente, se seguird
el siguiente procedimiento:

e Obligatoriamente se realizara una segunda evaluacion en el plazo de tres
meses calendario, contados a partir de la notificacidn a la servidora o
servidor, del resultado de la primera evaluacion;

e En el caso de que la o el servidor por segunda ocasidon consecutiva
obtuviere una calificacion de insuficiente, el expediente sera remitido al
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Comisiéon de Administracion Disciplinaria para el tramite disciplinario
correspondiente.

Articulo 64.- ASCENSOS, CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION.

a) ASCENSOS. - El ascenso se efectuara de grado en grado, previo el cumplimiento de los
requisitos contenidos en el perfil del puesto y a través del concurso de méritos y
oposicion, definido por la institucién.

e Los procesos de ascenso se determinan de acuerdo a las necesidades
institucionales establecidas por el responsable del drea operativa
correspondiente en base a la existencia de vacantes organicas y
disponibilidad presupuestaria, misma que sera autorizada por el jefe del
cuerpo de bomberos

e El tiempo de permanencia en el grado no constituye el Unico elemento
requerido para el ascenso, ya que, con el fin de estructurar la piramide de
mando, el ascenso se efectuara tomando en cuenta las competencias, el
cumplimiento del perfil, aspectos fisicos, académicos: y, en especial las
necesidades organicas y disponibilidad presupuestaria, misma que sera
autorizada por el jefe del cuerpo de bomberos

e Conforme lo establecido en el Articulo 230 del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, los servidores que
cumplan los requisitos establecidos para ascender, seran parte del
proceso de ascenso a través del concurso de méritos y oposicion
establecidos para el efecto.

e Lo noestipulado en la presente Ordenanza, se regira de conformidad a lo
establecido en la normativa suplementaria y conexa a la presente.

NIVEL ROL GRADO REQUISITOS MINIMOS
DIRECTIVO COORDINACION INSPECTOR DE | Formacidn de tercer nivel en
OPERATIVA BRIGADA areas administrativas o)
bomberiles Curso

de especializacion

Concurso de méritos y oposicién
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TECNICO SUPERVISION SUBINSPECTOR DE | Formacion de tercer nivel en
OPERATIVO OPERATIVA ESTAC'()N areas administrativas lo)
bomberiles Curso

de especializacion Concurso de
méritos y oposicion

EJECUCION BOMBERO 4 Curso de especializacion
OPERATIVA Concurso de méritos y oposicion
BOMBERO 3 Curso de especializacion

Concurso de méritos y oposicién

BOMBERO 2 Formacién en la tecnologia
superior de control de incendios
y operaciones de rescate,
Concurso de méritos y oposicién

BOMBERO 1 Bachiller Curso de aspirante
Profesional Prehospitalaria
médico

Los bomberos que deseen aplicar a los ascensos deberan tomar la Tecnologia Superior de
Control de Incendios y Operaciones de Rescate, y otras carreras afines, posterior a esta podran
acceder a una formacion de especialidad la cual serd un requisito para ascender de grado en
grado ademas de los afios de experiencia anteriormente descritos, segun lo determinado en el
articulo 225 del Cddigo Organico de la Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico

e Estas especialidades podran ser:

e Especialista en Rescate.

e Especialista en Ataque Incendios Forestales.

e Especialista en Emergencias Médicas.

e Especialista en investigacidén de Incendios.

e Especialistas en logistica y telecomunicaciones.

e Especialista en materiales peligrosos.

e Ylos demas que determine el cuerpo de bomberos.
e Especialidades afines.
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La no aprobacidn de cursos nacionales o extranjeros, cancelados por el cuerpo de bomberos,
ocasionaran las sanciones establecidas en el articulo 288 numeral 17 del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad y Orden Publico.

Articulo 65.- Concursos de méritos y oposicion.- Es el proceso por el cual la Comisién de
Calificaciones y Ascensos convoca a los servidores del cuerpo de bomberos que ostentan los
grados establecidos en el articulo 280 de Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, para ser parte de los concurso de méritos y oposicién al ascenso del
grado inmediatamente superior, siempre y cuando existan vacantes orgdnicas para el efecto
conforme a los dispuesto en el capitulo Tercero del libro IV del Cédigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP).

Forman parte del concurso de méritos y oposicidn, el concurso de ascenso, el cumplimiento del
perfil del puesto, los cursos de especializacidn determinados para el grado, el mérito técnico,
académico, profesional, disciplinario, evaluacion de desempefio, antigliedad y examen de
evaluacidn técnica.

a) Fases previas al concurso de méritos y oposicion

Previo al inicio del concurso de méritos y oposicidn para el ascenso, se requiere:

Informe motivado emitido por la Unidad de Talento Humano.

e Andlisis de la necesidad Organica para la creacién de vacantes.

e Aprobacién por la maxima autoridad, quien pondra en conocimiento de la
Comision de Calificacion y Ascenso acora lo establecido en al articulo 288 del
COESCOP.

e Cronograma con las fechas de realizacion de cada una de las etapas del concurso

de méritos y oposicion y su duracidn.

b) procedimiento para el concurso de ascenso
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Los concursos de ascenso contemplan las materias que permitan, conforme a los perfiles
adquirir las competencias necesarias para el siguiente nivel operativo.

El curso de transicién para ascensos tendra una duracién de 3 meses y tendra las siguientes
fases:

e Convocatoria

Inscripcidn

e Revision de requisitos generales (merito, capacidades fisicas y académicas en el
grado, revision de expedientes y vida laboral, examen médico, pruebas fisicas,
académicas, psicométricas, curso o su equivalente )

e Evaluaciény resultados

e Seleccién

El proceso ser regira cumpliendo con la normativa legal aplicada para el efecto, a las normas
establecidas en el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
acorde a la resolucion del Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias N° SNGRE-
017-2023

Articulo 66.- Politicas de ubicacion.- Cada cuerpo de bomberos debera estructurar su pirdmide
de mando éptima la cual deberd considerar lo determinado en esta resolucion del Servicio
Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias N° SNGRE-017-2023 en su Capitulo IlI
Homologacién de Grados; corresponde a los jefes, determinar una piramide de mando
técnicamente justificada de acuerdo al personal presupuesto que posee y que guarde relacién
con la naturaleza de la institucidn

El proceso ser regira cumpliendo con la normativa legal aplicada para el efecto, a las normas
establecidas en el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
acorde a las Politicas de Mando suscritas en la resolucidn del Servicio Nacional de Gestién de
Riesgos y Emergencias N° SNGRE-017-2023.

Articulo 67.- Escala remunerativa por niveles. — En base al Acuerdo Ministerial N2 MDT-2015-
0060, en su Segunda Disposicidon General en la cual establece que: “El presente Acuerdo rige a
las y los servidores publicos bajo el régimen de la LOSEP de los Registros de la Propiedad y los
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Cuerpos de Bomberos que forman parte de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales.

Articulo 68.- Modelo de Gestidn Cantonal. - El Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito elaborara
su propio modelo de gestion financiera, administrativa, técnica y de talento humano de acuerdo
a la categorizacion de la autoridad responsable de la planificacion nacional y la autoridad rectora
en gestién de riesgos y talento humano lo determinen.

Articulo 69.- Creacion de otras Compaiiias o Brigadas. - El Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito,
promovera la creacidon y capacitacién de compaiiias o brigadas remuneradas y voluntarias, de
rescate y salvamento, para lo cual debera contar con la aprobacién del Comité de Administracion
y Planificacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Si un servidor o trabajador del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, fuere llamado
a ocupar temporalmente por encargo uno de los puestos directivos de libre nombramiento y
remocidn, tipificados en la presente Ordenanza, no perderd la estabilidad laboral de su
nombramiento anterior en esta Entidad. Cumplido el encargo se reintegrara a sus funciones de
acuerdo a su nombramiento original.

SEGUNDA. - Se determina que el Jefe de Bomberos y Subjefe de Bomberos forman parte del Rol
de Conduccidn y Mando y serdn puestos de libre nombramiento, mas no de libre remocion,
conforme lo determinado en el articulo 13 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico. Sobre las circunstancias del cargo se respetara lo previsto en los
articulos 14 de la norma ibidem, de los niveles de Gestion; a mas de lo previsto en los articulos
del mismo cuerpo legal que refieren a la carrera del personal y de su estabilidad.

Los Jefes y Subjefes de bomberos actuales, cuando cumplieran el tiempo determinado en el Rol
de Conduccidon y Mando, por esta Unica vez deberan regresar al grado inmediato anterior
(Inspector de Brigada), con la finalidad de cumplir los afios que establece la ley vigente para
adquirir el derecho a la jubilacién, tomando en consideracion la Resolucion Nro. SNGRE-017-
2023, emitida por el Servicio Nacional de Gestidn de Riesgos y Emergencias.

TERCERA.- En caso de duda respecto de la aplicacién de la presente ordenanza, se debera acatar
alo dispuesto en la Ley de Defensa Contra Incendios, Cédigo Orgéanico de Entidades de Seguridad
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Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), resoluciones emitidadas por el Servicio Nacional de
Gestion de Riesgos y Emergencias (SNGRE) y demds normas legales y reglamentarias aplicables.

CUARTA. - Una vez aprobada la presente ordenanza, el Jefe/a del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Quito y Jefe/a o encargado/a de la Unidad de Talento Humano procederan a elaborar la
nueva estructura organica funcional y el Reglamento Organico de Gestién Organizacional por
Procesos y respectivos reglamentos internos donde se determinard las atribuciones y deberes
especificos del personal del Cuerpo de Bomberos en funcidn de la presente ordenanza, leyes y
reglamentos vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Hasta que se expidan los reglamentos de aplicacién al Cédigo de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico se aplicaran las disposiciones de este cddigo en el sentido
mas favorable para los y las servidores del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito, de lo cual se
realizard el cambio de régimen laboral al personal operativo que esta bajo Cédigo de Trabajo a
Servidores Bomberiles sujetos a LOSEP manteniendo todos derechos adquiridos y ganados.

SEGUNDA. - La maxima autoridad del nivel directivo del Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito
denominado este como Jefe de Bomberos que se encuentren en ejercicio del cargo, una vez que
entre en vigencia la presente ordenanza, cumplira sus funciones hasta finalizar el periodo de las
autoridades Municipales de eleccién popular de la gestion Municipal actual y podra ser
ratificadas hasta por un periodo adicional y seran puestos de libre nombramiento, mas no de
libre remocién, conforme lo determinado en el articulo 13 del Cédigo Orgénico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y la Resoluciéon Nro. SNGRE-017-2023, emitida por el
Servicio Nacional de Gestidn de Riesgos y Emergencias.

TERCERA. - El Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito podra mejorar de acuerdo a las condiciones
econdmicas las denominaciones, remuneraciones y beneficios que actualmente perciben, en el
sentido mds favorable a las y los servidores de la institucion, sin afectar o suspender la calidad
de sus servicios.
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DISPOSICIONES FINALES DEROGATORIA.

VIGENCIA. - El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion por parte del
Comite de Administracion y Planificacion.

Dado y firmado en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Quito a los 12 dias del mes de septiembre
del afo 2024

Ternl. Patricio Sdnchez Vaca

JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DE Puerto Quito
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